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B 2 ANS B MASTERE B CERTIFICATION RNCP 40153 - NIVEAU 7

Management des organisations
artistiques et culturelles

Ce mastére forme des professionnels capables de diriger, financer et valoriser les structures qui font vivre

la culture : théatres, festivals, musées ou fondations. Alliant stratégie, management et créativité, il prépare

a concevoir et piloter des projets culturels ambitieux, développer le mécénat et innover au service

de la création. Une formation d’excellence pour devenir un acteur clé du développement culturel et donner vie
a la vision artistique de demain. A l'issue du cursus, vous maitriserez le déploiement de projets, I'analyse

des dynamiques culturelles et les formats innovants pour piloter des carriéres et des organisations.

B LES ATOUTS DE LA FORMATION

Diriger une structure culturelle réelle en immersion (théatre, festival, musée, fondation)
. Maitriser le mécénat et le financement, compétence rare et recherchée
Intervenants issus d’institutions culturelles en activité

B OBJECTIFS PEDAGOGIQUES B ENSEIGNEMENTS
| Plorer i savgie un rejrcuturel o ANNEET- INITIAL OU ALTERNANCE

Développer les ressources et les partenariats

d’une structure culturelle - Stratégie marketing et communication
Promouvoir les institutions culturelles - Droit et cadre institutionnel du secteur de la culture
. Management et gestion de projet
[ ] MET|ERS pREPARES . Innovation et transformation digitale

Soft skills et compétences transversales

Directeur ou administrateur de structure culturelle ANNEE 2 - INITIAL OU ALTERNANCE

Gestionnaire de projets culturels

- Agent de développement culturel
Chef de département ou de service d’une institution
Consultant en administration culturelle

- Environnement et politiques culturelles
Management et gestion des organisations culturelles
«  Stratégies de communication et de développement culturel
B CONDITIONS D’ADMISSION « Administration, gestion et cadre juridique
des structures culturelles
. Mécénat

Avoir moins de 30 ans pour l'alternance . .
. Partenariats et financement culturel

« Justifier d’un titre ou dipléme de niveau 6

Afficher une motivation forte pour le secteur de la culture
. Candidature: dossier (CV et lettre de motivation)

Passer I'entretien de positionnement

Acces au M2 sur justification d’un niveau de M1 CONSULTEZ LA GRILLE TARIFAIRE

ET CONDITIONS DE REGLEMENT

REJOIGNEZ-NOUS:

Schéma des études 2027-2028 SCANNEZ POUR CANDIDATER!

LEGENDE

£ ALTERNANCE i i } } METIERS
ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3 ANNEE 4 ANNEE 5 PREPARES

M2 MANAGEMENT DES [ Agent d'artistes
ORGANISATIONS ARTISTIQUES - Chargé de projets culturels
)E P EICUCIBREREES - Créateur de festival
CULTURELS ET EVENEMENTIELS CULTURELS IV IVIYPrTVev=r—ryam - - Programmateur

ET EVENEMENTIELS M1 CULTURE PRODUCTION ARTISTIQUE ET - Diffuseur de spectacles

CULTURELLE - Galeriste

- Responsable de galerie d'art
M2 COMMUNICATION ET B - Clerc de commissaire-priseur

MARKETING DES INDUSTRIES - Responsable de ventes en

CREATIVES ET CULTURELLES galerie

=
- Expert en art et évaluation
MARKETING ET M1 MANAGEMENT M2 MANAGEMENT = d’'ceuvres
BTS EDITION EXPERIENCES DU MARCHE DE L'ART = DU MARCHE DE L'ART
DU LUXE
M1 EDITEUR M2 EDITEUR =)

- Directeur ou administrateur
a’sfored [— a’sfored a’sfored

CHARGE DE PROJETS CHARGE DE PROJETS

Culture

a’sfored a'sfored

&événe-
ment

de structure culturelle

- Gestionnaire de projets
culturels




