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MARKETING ET 
EXPERIENCES  

DU LUXE
BTS ÉDITION

ANNÉE 1 ANNÉE 2 ANNÉE 3
MÉTIERS
PRÉPARÉS

M1 CULTURE

M2 MANAGEMENT DES 
ORGANISATIONS ARTISTIQUES 

ET CULTURELLES

M2 MANAGEMENT DE LA 
PRODUCTION ARTISTIQUE ET 

CULTURELLE

M2 COMMUNICATION ET
MARKETING DES INDUSTRIES
CRÉATIVES ET CULTURELLES

M1 MANAGEMENT 
DU MARCHÉ DE L’ART

M2 MANAGEMENT
DU MARCHÉ DE L’ART

M1 EDITEUR
MULTISUPPORT

M2 EDITEUR
MULTISUPPORT

ANNÉE 4 ANNÉE 5

- Agent d’artistes
- Chargé de projets culturels
- Créateur de festival
- Programmateur
- Diffuseur de spectacles
- Galeriste
- Responsable de galerie d’art
- Clerc de commissaire-priseur
- Responsable de ventes en 
galerie
- Expert en art et évaluation 
d’œuvres
- �Directeur ou administrateur  

de structure culturelle
- Gestionnaire de projets 
culturels

(Paris uniquement)

CONSULTEZ LA GRILLE TARIFAIRE  
ET CONDITIONS DE RÈGLEMENT

REJOIGNEZ-NOUS : 
SCANNEZ POUR CANDIDATER !

■	 3 ANS ■	 CERTIFICATION RNCP 40912 · NIVEAU 6■	 BACHELOR

Chef de projets culturels  
et événementiels
Ce Bachelor vous prépare à imaginer et diriger des projets culturels d’envergure : expositions, 
concerts, festivals… De l’idée à sa réalisation, vous apprendrez à maîtriser chaque étape  
d’un projet : conception, financement, production et communication, afin de donner vie à vos 
ambitions culturelles. Vous développerez une vision stratégique, saurez analyser un contexte, 
structurer une action et mobiliser les publics autour de vos projets.

	■ OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
	· Concevoir des projets culturels et événementiels inclusifs  

et responsables
	· Coordonner la réalisation de projets culturels  

et événementiels
	· Développer les publics cibles de projets culturels  

et événementiels 
	· Promouvoir des projets culturels et événementiels 

	■ MÉTIERS PRÉPARÉS
	· Chef de projets culturels
	· Coordinateur d’événements culturels
	· Programmateur
	· Médiateur culturel

	■ CONDITIONS D’ADMISSION
	· Avoir moins de 30 ans pour l’alternance
	· Afficher une motivation forte pour le secteur de la culture
	· Candidature : dossier (CV et lettre de motivation)
	· Passer l’entretien de positionnement

	■ ENSEIGNEMENTS

ANNÉE 1 - INITIAL
	· Les secteurs culturels et leur environnement
	· Concevoir un projet culturel
	· Communiquer et développer les publics
	· Maîtriser les outils professionnels

ANNÉE 2 - INITIAL
	· Analyser les secteurs culturels et leurs évolutions 
	· Piloter un projet culturel
	· Concevoir des actions de médiation et de communication
	· Produire et valoriser les contenus

ANNÉE 3 - INITIAL OU ALTERNANCE
	· Élaborer la stratégie d’un projet culturel
	· Produire et sécuriser les projets culturels 
	· Développer les publics et valoriser les projets 
	· Innover et professionnaliser sa pratique

■	 LES ATOUTS DE LA FORMATION

·	 Une certification professionnelle enregistrée au RNCP, niveau 6.
·	 Réseau professionnel : des experts métier en activité qui transmettent leur expertise, leurs méthodes et leur expérience du terrain.


